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Control de canvis

Data Versio Qué modifica de les versions anteriors?

22 d'octubre de 2001 1.0 Realitzacido de la primera versid del Projecte Educatiu de Centre.
Es parteix de la realitat existent al centre des dels seus inicis.

6 de juny de 2016 2.0 Adaptacid al nou model de documents de centre i a la normativa
d'aplicacio vigent. Actualitzacid de les dades incloses a la versio
anterior.

Normativa d'aplicacié del projecte educatiu de centre.

e Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio: articles 15, 84, 120, 121, 122 bis, 132 i DF la
(projecte educatiu).

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio (DOGC num. 5422, de 16.7.2009): articles del 91 al 95
(projecte educatiu); 14.1 (projecte lingiiistic).

e Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC nam. 5686, de

5.8.2010): articles 2.1 (projecte educatiu); 4 (definicio); 5 (contingut); 6 (aprovacio i difusio); 7.1
(carta de compromis educatiu); 8 (participacidé de la comunitat escolar); 9 (activitats
complementaries, extraescolars i serveis escolars).
Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del personal
directiu professional docent (DOGC num. 5753, de 11.11.2010): article 2 (grau d'assoliment dels
objectius del projecte educatiu); 6 (proposta de PEC i de modificacio); 8 (adequacié de les NOFC
al PEC).
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Context

El municipi de Cerdanyola del Vallés esta localitzat a I’area Metropolitana de Barcelona, i ocupa el sector
meridional de la comarca del Vallés Occidental. Limita al sud amb el municipi de Barcelona, a 1’est amb
Montcada i Reixac i Ripollet, al nord amb Barbera del Vallés, Badia de Valles i Sabadell, al nord-est amb
Sant Quirze del Vallés i a I’oest amb Sant Cugat del Vallés. La seva poblaci6 actual és d'aproximadament
d’uns 59.000 habitants.

Cerdanyola es va configurar a partir de dos nuclis forga distanciats: les cases situades a la vora del cami
de Sant Cugat (Cerdanyola de Dalt) i els establiments de la cruilla dels camins de Sant Cugat i de
Barcelona a Sabadell (Cerdanyola de Baix). Durant la primera década del segle XX, amb la construccio
de I’església de Sant Marti i 1’arribada del ferrocarril, es comenga a crear un nucli equidistant dels dos
anteriors on es construeix el nou ajuntament I'any 1920. A totes dues bandes del cami que va des de
Cerdanyola de Dalt fins a Cerdanyola de Baix, es configuren el que seran els nous barris de Cerdanyola:
Cordelles i Ca n'Antoli, Serraparera, Bonasort-Banus, Fontetes...

En aquest mateix periode i en forma d'habitatges més o menys aillats, es van incorporant el que seran els
barris amb un caracter més residencial: Montflorit, Turé de Guiera, Parcers, el Turonet, Cordelles i
Bellaterra.

La industrialitzacié de Cerdanyola comenga amb I’arribada de la fabrica Uralita el 1910. A partir de 1950
apareixen les zones industrials a la Clota de Cordelles, Sugranyes, la Bobila i Xarau. Coincidint amb
aquesta industrialitzacié i per tal que les onades migratdries que participaran en aquest creixement
accedeixin a un habitatge es comencen a construir blocs de pisos a Fontetes, Banus i Ciutat Badia. Les
darreres incorporacions al municipi son les zones industrials de la Farigola i el Parc Tecnologic, el barri
residencial de Canaletes o la Universitat Autonoma.

Des dels anys 60 fins el 2010, la localitat ha experimentat un fort creixement. Aquest creixement va ser
especialment significatiu durant els anys 60 i 70, fruit de I’onada migratoria arribada de la resta
d’Espanya 1 lligada al procés d’industrialitzaci6. La procedeéncia d’aquests nous residents era
principalment d’Andalusia, Extremadura i Castella-Lleo. Als anys 80, la dinamica immigratoria cap a la
localitat canvia i ara els nouvinguts séon procedents d’altres localitats de 1’area metropolitana de
Barcelona. L’arribada de poblacio estrangera ha suposat en els darrers anys un de cada quatre nouvinguts.
Amb tot, actualment la taxa d’immigracid és relativament baixa, lleugerament per sobre del 10% (Font:
Poblacio de Fet i Padré Municipal. Idescat, 2013).

Pel que fa a l'activitat economica, per sectors, els treballadors de Cerdanyola es concentren en el sector
serveis (85%). La resta de treballadors es concentra a la industria (10%) i la construccio (5%).

On som?

L'Institut Gorgs esta situat a Cerdanyola del Vallés, al carrer Aliga, 65. Situat al barri dels Gorgs, just al
costat del Torrent dels Gorgs, de qui rep la denominacid, un torrent d'uns 2,5 km de longitud que
desemboca a la Riera de Sant Cugat, sovint completament eixut o amb molt poca aigua.



Esta ubicat en el que va ser el barri de Cerdanyola de Dalt. Limita directament amb el barri de Montflorit
1 t€ molt a prop el barri de Canaletes i el Parc Tecnologic del Valleés. Els centres de Primaria adscrits a
I'Institut Gorgs sén: 1'Escola Turd de Guiera, Escola Sant Marti, Escola Carles Buigas, Escola Les
Fontetes i Escola Collserola.

La major part de I'alumnat de l'institut prové de zones properes i aixo fa que majoritariament hi arribi
caminant.

Qui som?

Les arrels més profundes del nostre centre es situen en la cessié d'un solar per I’ Ajuntament, 'any 1972,
per a la construccid d'una escola nacional, assignada al municipi, dins d'un "Pla d’urgencia". L'inici
d'activitats data del curs 1974-75 com a Colegio Nacional Mixto Gorgs, el mateix any que també inicien
les activitats dues altres escoles de Cerdanyola: el CNM Carrero Blanco (actual Escola Carles Buigas) i el
CNM Serraparera. Tots tres edificis van compartir un mateix disseny arquitectonic.

L'Institut Gorgs comenga a funcionar com a centre de secundaria el curs 1994-95 després d'una darrera
etapa com a col-legi d'/EGB. Durant aquell curs comparteixen edifici I'alumnat de 8¢ d'EGB, l'alumnat que
inicia 1r i 3r d'ESO i l'alumnat de 2n i 3r de BUP i COU procedents d'una extensio de Batxillerat situada a
l'edifici de la que va ser la primera escola publica de Cerdanyola, al carrer Escoles, 5 i 7. L'esmentada
extensio de Batxillerat va funcionar des del curs 1991-1992 fins el 1993-94, 3 cursos en total.

Durant el curs 1995-1996 els nois i noies que havien fet 8¢ d'EGB passen a fer 3r d'ESO. El curs 1996-97
es va extingir I'ensenyament del BUP i el COU.

A partir del curs 1997-98 I'lnstitut Gorgs ja funciona amb tots els ensenyaments LOGSE: ESO i
Batxillerat.

Durant aquests anys, l'institut s'ubica a I'edifici que havia estat centre de primaria, perod aquest procés de
transformacid, de primaria a secundaria, culmina amb la construccié d'un nou edifici dins del mateix
recinte escolar. Les obres tenen lloc durant el curs 2008-09, en qué conviuen separats per una tanca i
durant tot el curs, es fan les classes a l'edifici vell i les obres de construccié a I'espai que havia estat
destinat anteriorment a gimnas i patis.

El curs 2009-10 s'inicien les classes al nou edifici i durant el primer trimestre es fa I'enderrocament de
I'edifici vell i la construccid de les pistes esportives i el pati. Finalment, es fa la inauguracié oficial amb la
preséncia del President de la Generalitat.

Caracteristiques, tipologia de centre i etapes educatives

L'Institut Gorgs €és un centre depenent del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i, per
tant, de titularitat publica. El seu claustre de professors oscil-la al voltant dels cinquanta professors, amb
més de 500 alumnes.



S’imparteixen tots els nivells de I’ESO i el batxillerat amb les segiients modalitats:

e Ciencies i tecnologia
e Humanitats 1 ciéncies socials

Espais fisics

L'Institut Gorgs s’ubica en un edifici de planta baixa i dos pisos. Des de 1’accés, un porxo marca I’entrada
i acompanya directament fins al vestibul principal. El gimnas i peces annexes se situen al fons del recinte
i formen un conjunt en L agrupat per un porxo.

A Tl'interior de I'edifici principal, la planta s’organitza segons un sistema de passadis al mig amb forats
verticals, fet que genera unes vistes verticals 1 aules a banda i banda. A la planta baixa, la biblioteca i
l'aula de tecnologia es tracten com a peces singulars dins el conjunt. La cantina s’ubica al fons de 1'edifici,
amb facil accés des de l'exterior.

També se situen a la planta baixa els espais d'administracio com la recepcio, la secretaria i els
departaments. La resta d'espais (aules comunes, laboratoris, aules especifiques, secundaria i batxillerat) se
situen a les plantes superiors amb 1’excepcid de 1’aula 1, també a la planta baixa.

Les facanes est i oest tenen un tancament amb unes lamel-les que actuen com a filtre solar i protecci6 de
vistes directes. Un revestiment de bloc de formigd cobreix la facana del gimnas amb lames a la part
superior.

A les plantes superiors (primera i segona) se situen les aules comunes, laboratoris, aules especifiques,
secundaria i batxillerat. S'hi accedeix a través d'unes escales d'un sol tram ubicades a la zona central o
altres de laterals, protegides.

L’edifici disposa d’ascensor i té un accés principal en rampa que garanteix a les persones amb mobilitat
reduida o qualsevol altra limitacio, la seva accessibilitat, en compliment de la normativa vigent en matéria
de supressio de barreres arquitectoniques.

Trets d'identitat del centre

L'Institut Gorgs €s un centre educatiu public al servei de la societat que es defineix com a inclusiu,
renovador i de qualitat, laic, democratic, catala i coeducatiu.

e Inclusiu: I'Institut Gorgs acull totes les persones sense fer distincions per rad de la seva
procedéncia, sexe, orientacio sexual, cultura, condicié social, llengua o ideologia. L'Institut Gorgs
potencia una série d'actituds encaminades a la construccid d'una veritable convivéncia i ajuda
I'alumnat a elaborar gradualment la seva escala de valors per tal que, en el seu moment, puguin
fer les propies opcions personals, acadeémiques 1 professionals fonamentades en el respecte mutu i
la cooperacio solidaria.

e Renovador i de qualitat: I'Institut Gorgs atén la formacid integral de I'alumnat i vetlla perque
I'ensenyament-aprenentatge de tots els continguts assoleixi un nivell plenament satisfactori.
L'Institut Gorgs va integrant les noves tecnologies i els avencos pedagogics en el procés educatiu.

e Laic: és un centre que es manté al marge de tot tipus d'influéncia doctrinal i es manifesta
independent de qualsevol condicionament religios.



e Democratic: I’Institut Gorgs s'insereix en una societat oberta, participativa, lliure i plural i prepara
l'alumnat per a viure-hi i col-laborar en la seva millora.

e L'Institut Gorgs s'implica en la construccid d'aquest model de societat, tant des del punt de vista
dels valors que transmet com des de la seva propia gestio. Pretén educar en l'esperit democratic a
partir de la participacio de l'alumnat en les tutories de manera que assumeixin les seves
responsabilitats col-lectives i individuals. L'Institut Gorgs defensara els métodes democratics en
les discussions, en la presa de decisions i en la resolucié de conflictes interpersonals i de caracter
pedagogic o de gestio que afectin la vida interna del centre, la qual cosa vol dir utilitzar les vies
legals de participacié en els organs de gestio.

e Catala: I'Institut Gorgs vol ser fidel a la realitat del pais i procura la integracio de tots els i les
components a una realitat catalana dinamica i pluralista, on s'interpreti la catalanitat com una
porta oberta a la comprensié i apreciacié d'altres cultures i comunitats. La llengua catalana és la
llengua vehicular i d'aprenentatge de I'Institut Gorgs.

e Coeducatiu: I'Institut Gorgs és coeducatiu; per tant, va més enlla de I'ensenyament mixt i treballa
per la igualtat i per eliminar les discriminacions. Entenem la coeducaci6é com el procés d'educar
per a la igualtat sense discriminacié per raons de sexe. Es per aixo que posem especial cura
perque la programacio dels continguts i activitats educatives no sigui discriminatoria, perque els
nois i les noies tinguin les mateixes oportunitats d'instruccié i orientacié i perqué puguin
participar en la vida del centre amb el mateix grau d'igualtat i responsabilitat.

Linia metodologica

La linia metodologica de l'institut propicia el dialeg i el consens entre els professors; aixi doncs, potencia
els equips docents i de departament, les decisions dels quals predominen sobre les individuals.

Ens plantegem I'educacié com una tasca col-lectiva i d'equip, adrecada al desenvolupament integral de
I'alumnat i, per aquest motiu, ens organitzem per nivells i departaments.

Volem fer de l'acci6é tutorial I'eix vertebrador del conjunt d'activitats que contribueixen a la formacio
integral del nostre alumnat.

Optem per la potenciacid de l'autonomia i la sociabilitat. Procurem que I'alumnat desenvolupi la seva
capacitat d'aprendre per si mateix i també la de treballar en equip.

Assumim l'atencio a la diversitat com un principi basic de la nostra acci6 educativa. Es tracta d'adaptar la
metodologia i els recursos a les caracteristiques de l'alumnat perque cadascun d'ells desenvolupi, en el
grau més gran possible, les seves capacitats. Per aconseguir-ho, es procura que les activitats escolars
siguin flexibles i variables, que afavoreixin la seva implicacio i participacio.

Entenem l'avaluacié com un procés:

e Continu: basada en una observaci6 sistematica del procés d'aprenentatge.

e Global: que no valora solament l'assimilacié de determinats continguts sin6 el desenvolupament
de les competéncies que I'alumnat pot realitzar en el si de la comunitat educativa.

e Diversificat: en técniques i procediments.

e Integrador: ja que esta presidit pels objectius generals de I'etapa entesos com a parts d'un tot
interrelacionat, en el qual s'han d'emmarcar les noves adquisicions i que té com a principal



proposit detectar les necessitats de I'alumnat i proporcionar-li els ajuts oportuns per arribar als
objectius previstos.

Tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement (TAC)

A la societat catalana del segle XXI I’aprenentatge de I'is de les noves eines informatiques esdevé
imprescindible. En aquest sentit i per fer front als reptes de la societat del coneixement, considerem
especialment important promoure la utilitzacid de recursos tecnoldgics en situacié d'ensenyament i
aprenentatge tot potenciant-ne la utilitzacié amb esperit critic i creatiu.

Les TIC (tecnologies de la informacio i comunicacid) ofereixen respostes a aquestes necessitats i son una
oportunitat per innovar i transformar profundament 1’entorn educatiu. Mentre a 'escola del segle XX
s'havia posat l'accent en l'aprenentatge de la tecnologia, en aquests moments el canvi important €és a
aprendre amb la tecnologia, que ens facilita 'aprenentatge personalitzat i orientat al desplegament de
competencies basiques fonamentals com I'"'Aprendre a aprendre".

Aixi doncs, utilitzem el concepte de TAC: tecnologies per a l'aprenentatge i el coneixement, que es pot
entendre com una visio de les TIC des de l'escola. Es tracta de posar les tecnologies al servei d'una
millora en els processos d'ensenyament-aprenentatge, d'avaluacido i d'organitzacié, que de forma
quotidiana es desenvolupen a l'entorn, al centre i a l'aula.

Qué pretenem?

Objectius generals
Promoure la formacio, la convivéncia i I'educacio en valors d'acord amb el segiient:

La solidaritat i col-laboraci6 sense distincions de cap mena dins i fora de la comunitat educativa.

2. Elrespecte a la diversitat i a la pluralitat de les persones.

La no discriminacio6 per rad de sexe, circumstancies personals, socials, culturals o religioses, aixi
com la resolucio6 dels conflictes que apareguin en la convivencia diaria mitjangant el foment de la
cultura de la pau i dels drets humans i 1’aplicacié de mesures de mediaci6 .

La consciéncia de pertanyer a una col-lectivitat en la qual cal I'esforg i la participacié de tots.

5. El sentit de la responsabilitat, que vol dir tenir capacitat d'assumir la propia tasca i de preveure els
resultats, tant positius com negatius, de la propia actuacio.

6. L'analisi de la realitat externa i personal i la capacitat d'extreure'n conclusions que puguin
modificar-la i millorar-la.

7. L'autoexigencia, la valoracio de l'esfor¢ personal i el gust pel treball ben fet. Caldra crear
situacions motivadores per fer comprendre a 1'alumnat que per avangar en qualsevol ambit de la
vida és necessari l'esfor¢ personal i la constancia per a la consecucio dels objectius fixats.

8. L’estimul per a la recerca i per a la creacio de coneixements i 1’actitud d'aprenentatge permanent,
al llarg de tota la vida.

9. Larevisio i analisi continuades de la nostra actuacio per tal de veure si es correspon amb les idees
1 opinions propies de cadascu.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

El respecte a un mateix i a la resta de persones tot fomentant de manera lliure i responsable la
propia salut fisica i psiquica i establint relacions interpersonals positives que incloguin el sentit de
I'amistat, la confianca, la prudéncia i I'autoestima.

La capacitat d'escoltar i respectar els altres, fins i tot quan no se’n comparteixen opinions, aixi
com la de relativitzar les idees propies.

El respecte a I'entorn proxim i immediat, el respecte i la preservacié del medi ambient i el gaudi
respectuos i responsable dels recursos naturals i del paisatge.

El coneixement i l'arrelament de 1’alumnat a Cerdanyola i a Catalunya.

La capacitat de treballar en equip i el foment de I'emprenedoria.

La igualtat d'oportunitats entre nois i noies mitjangant la coeducacio.

El respecte al dret de mares i pares perque llurs fills rebin la cultura religiosa i moral que vagi
d'acord amb llurs conviccions sense adoctrinament com correspon a un estat laic.

Competéncies basiques

L'Educacio Secundaria Obligatoria ha de perseguir l'assoliment de les competéncies que es consideren

fonamentals perqueé una persona adulta pugui organitzar la seva vida personal i professional de manera

autonoma.

7.
8.

Competencies comunicatives que permeten comprendre i expressar la realitat:

Competencia comunicativa, lingiiistica i audiovisual.
Competeéncia artistica i cultural.
Competéncies metodologiques que permeten activar I'aprenentatge:

Tractament de la informacio i competeéncia digital.
Competeéncia matematica.
Competencia d'aprendre a aprendre.
Competencies personals que es relacionen amb el desenvolupament personal:

Competencia d'autonomia i iniciativa personal.
Competencies especifiques, necessaries per poder conviure i habitar el mon:

Competencia en el coneixement i la interaccio amb el mon fisic.
Competencia social i ciutadana.

En els ensenyaments postobligatoris, a més, es determinen sis competéncies generals que continuen el

desenvolupament de les competéncies basiques de 1'educacid obligatoria i preparen per a la vida activa i

per actuar de manera eficient en els estudis superiors:

S i e

Competeéncia comunicativa

Competeéncia en gestio i tractament de la informacio
Competencia digital

Competencia en recerca

Competencia personal i interpersonal

Competencia en el coneixement i interaccio amb el mon
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Objectius especifics

Pedagogics

Oferir una qualitat educativa que possibiliti I'assoliment de les competéncies basiques i la consecucid de

I'excel-léncia, en un context d'equitat, i orientar l'alumnat en l'adquisicido de coneixements i que el

capacitin en la utilitzacié de técniques de treball intel-lectual perqué de forma progressiva pugui avangar

en el seu aprenentatge cada vegada més i de manera més autonoma, i fomentar alhora el treball en equip.

1.

10.

I1.

12.

Desenvolupar les potencialitats dels nois i noies orientant l'ensenyament a partir dels
coneixements adquirits en I'ambit familiar i en les etapes educatives anteriors.

Tenir en compte el bagatge d'experiéncies acumulades que tenen els i les alumnes i que poden ser
utils per a l'adquisicié de nous coneixements. Aixo demana una pedagogia participativa i partir de
l'activitat dels nois i noies i dels seus interessos per arribar a l'adquisicio i sistematitzacio de
coneixements i habits de treball.

Convertir I'alumnat en l'agent principal del seu aprenentatge. El professorat és qui impulsa les
activitats i qui prepara els camins, orienta, insinua, estimula, ajuda a treure'n conclusions.
Procurar que els coneixements que s'imparteixen estiguin lligats al desenvolupament vital i
cognitiu de I'alumnat i siguin, per tant, els adequats al seu creixement personal.

Lligar el coneixement a 1'acci6. Facilitar un ambient de treball que permeti a I'alumnat arribar, a
través del metode cientific, I'experimentacio i la técnica d'assaig i error, a lleis i conclusions.
Crear a la classe un tipus de relacié que fomenti la seguretat i l'autoconfianga dels nois i noies tot
afavorint I'exterioritzacié de les seves potencialitats intel-lectuals i personals, aixi com fer-los
conscients dels seus progressos per tal d'estimular-los a seguir avangant.

Tenir present el ritme de treball i desenvolupament de cada alumne/a i afavorir la cooperaci6 i
l'intercanvi de recursos entre companys i companyes com a base del treball.

Preparar l'alumnat intel-lectualment mitjancant una programacié desenvolupada per
competencies, revisada cada curs escolar i entesa com un element basic i cabdal de 1'educacio.

Fer que l'avaluacio del procés educatiu de I'alumnat sigui continuada i garanteixi 1’avaluacié de
les competéncies basiques. Ha de permetre al professorat contrastar el grau d’assoliment per part
de I’alumnat dels objectius de les materies 1 de les competéncies basiques i ajustar, si escau, els
processos didactics.

Garantir la coheréncia i gradacié de les programacions de les diferents arees d'aprenentatge a
través dels departaments. El treball en equip del professorat sera fonamental en aquest procés.
Garantir la coheréncia i la unitat d'acci6é del professorat de 1'equip docent en la programacio de les
diferents arees dins d'un mateix nivell educatiu.

Facilitar tota la informacié al nostre abast i orientar l'alumnat i llurs families, tant en
l'ensenyament secundari obligatori com en el postobligatori, de cara a escollir el cami més adient
a les seves aptituds i interessos en els diversos itineraris educatius.

D’ambit de govern institucional i administratiu

Tenir uns organs de gesti6 operatius i amb funcions i competéncies clares.

Practicar i fomentar la cultura del dialeg revisant periodicament els canals d’informacié i de
participaci6 del centre i creant-ne els que siguin necessaris.

Donar importancia a les relacions humanes i vetllar per la seva qualitat.

Fomentar el treball en equip a tots els nivells i en tots els ambits.
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11.

12.

13.

Facilitar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent, sobretot quan
aquestes reverteixen en un benefici per al centre.

Establir els canals de comunicacid necessaris perqué¢ la informacié arribi a les persones
implicades en el desenvolupament de totes les activitats del centre (claustre, cicles, nivells, pares,
personal no docent, administracions).

Fomentar les reunions i coordinacié del professorat, pares i mares, alumnat, delegats, com a via
d'intercanvi d'opinions per tal de millorar I'accié educativa del centre.

Aconseguir de I’Administracio els recursos humans i materials d’acord amb les necessitats del
centre.

Adequar I’estructura organitzativa als requeriments pedagogics (tutories, caps de departament...).

. Adequar la definici6 de llocs de la plantilla docent amb perfils professionals singulars d'acord

amb els curriculums establerts i el Projecte lingiiistic de centre.

Aconseguir la integracid i la col-laboracid de tots i cadascun dels diferents estaments en la gestio
del centre.

Facilitar els recursos materials adequats per al correcte desenvolupament de les diferents tasques
d’ordre administratiu.

Avaluar de manera periodica I'acompliment del Projecte Educatiu de Centre actualitzant-lo quan
calgui.

D’ambit administratiu

1.

Executar una gestio economica de les despeses del centre d'acord amb els principis d'eficacia,
eficiéncia 1 economia, de manera clara i transparent atorgant al Consell Escolar les funcions
d'avaluacio i valoracié del pressupost i el rendiment de comptes.

Mantenir actualitzats els inventaris del centre en tot moment.

Tenir cura de l'edifici 1 del material que conté, pel que fa a l'inventari, la neteja, manteniment,
reparacio i noves adquisicions.

De relaciéo amb la comunitat educativa

1.

Afavorir la col-laboracid entre els diversos estaments de la comunitat educativa del centre
-professorat, families, alumnat, altres serveis professionals- i d'altres centres de la poblacio.
Fomentar la participacid de professors i professores, pares, mares, PAS, alumnes i Ajuntament en
la gesti6 del centre en consonancia amb les seves atribucions.

Sensibilitzar les families del nostre alumnat mitjangant reunions i entrevistes per tal d'aconseguir
una major coheréncia i col-laboraci6 en la tasca comuna de 1'educacio.

Potenciar les relacions sistematiques entre families i institut, formalitzades i assumides per tots
els estaments, i vetllar periddicament pel seu desenvolupament i millora.

Mantenir una estreta col-laboracié amb la resta de centres d’ensenyament primari i secundari de
la poblaci6, sobretot amb aquells que son ’origen dels nostres futurs/es alumnes, amb 1’objectiu
de coordinar aspectes pedagogics, curriculars i de relacio, per poder oferir un seguiment adient de
tot el nostre alumnat.
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Projecte linguistic de centre (PLC)

El Projecte lingiiistic de centre de l'institut es desenvolupa en un document especific. En el present PEC

s’esmenten tan sols els trets més definitoris.

El catala, com a llengua propia de Catalunya, és la llengua normalment emprada com a llengua vehicular i

d'aprenentatge. S'impulsaran, a més, accions de dinamitzacié lingliistica i comunicativa en els ambits

academics i d'interculturalitat per afavorir el plurilingiiisme efectiu dels alumnes i incrementar el domini

de les llengiies estrangeres a Catalunya d'acord amb el Marc europeu comt1 de referéncia.

Ambit pedagogic

1.

10.

11.

El catala és llengua d'aprenentatge aixi com ho son el castella i les llengiies estrangeres, anglés i
alemany, que s'imparteixen a I'ESO i al batxillerat.

El centre es proposa com a objectiu garantir el domini del catald i del castella i el coneixement
d’altres llengiies (anglés/alemany) en acabar I’educacio obligatoria.

Les materies curriculars no lingiiistiques vetllaran per 1'is correcte de la llengua en les activitats
d'aprenentatge i tindran en compte a les seves programacions activitats que permetin assolir les
habilitats basiques de comprensio i expressioé orals i escrites que es contemplen com a objectius
terminals a 'ESO.

A TESO s'imparteixen l'anglés, com a primera llengua estrangera, i 'alemany, com a segona
llengua estrangera, en la part diversificada del curriculum de 'alumnat.

Al batxillerat, tant I'anglés com 'alemany s'ofereixen com a primera llengua estrangera.

El centre garantira, segons la normativa vigent, la continuitat de les llengiies estrangeres
estudiades durant tota 'ESO i el batxillerat.

El centre impulsara metodologies mitjancant les quals s'incrementi 1’exposicid lingiiistica a les
llengiies estrangeres amb la programacio d'activitats d'Aprenentatge Integrat de Continguts i
Llengiies Estrangeres (AICLE).

A T'ESO s'establira com a objectiu que el major nombre d'alumnes pugui assolir el nivell B1 del
marc europeu en llengua anglesa i el nivell Al en el cas de Ialumnat que cursi alemany. Al
batxillerat es fixara com a objectiu el nivell B2, en el cas de l'anglés, i de 1'A2, pel que fa a
'alemany.

Al batxillerat s'impulsaran iniciatives perque l'alumnat es presenti, des del mateix centre, a proves
de certificaci6 d'idiomes estrangers, reconegudes dins del «Marc europeu comu de referéncia per
a les llengiies».

Al batxillerat es proposaran activitats d'intercanvi d'idiomes a l'estranger com a via d'enriquiment
i perfeccionament de l'aprenentatge de llengiies estrangeres.

El centre prioritzara recursos per proporcionar una competéncia comunicativa basica als nois i
noies amb NEE (Necessitats Educatives Especials) i als d'incorporacié tardana, com a pilar basic
per a la seva autonomia i desenvolupament personals i com a via d'integracio al centre i al pais.

Ambit de govern i de serveis

1.

2.

La llengua catalana ¢és el vehicle d'expressio normal en les activitats internes de la comunitat
educativa (claustres, reunions, comunicacions...).

El centre vetllara per 1'ds del catala de manera adequada i correcta en les activitats de projeccio
externa.
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3. Des dels Departaments de Llenglies catalana i castellana, concretament des de la Coordinacio
Lingiiistica, es donaran a congixer les diverses activitats locals -tant per a I'alumnat com per al
professorat, pares i mares...- que tinguin com a objectiu fomentar el coneixement i 1is de la
llengua catalana com a via d'integracio a la cultura del pais.

4. El centre vetllara perque tot el personal docent i no docent tingui un bon coneixement de les dues
llengiies oficials a Catalunya i, d'altra banda, rebi el suport necessari des de la Coordinacio
Lingiiistica.

5. El centre demanara a 'AMPA I'ts de la llengua catalana en les activitats internes i externes
d'acord amb aquest PLC (Projecte Lingiiistic de Centre), i des de la Coordinacié Lingiiistica
oferira el suport técnic i la informaci6 requerits.

Ambit administratiu

1. El catala és el vehicle d'expressioé normal en totes les activitats administratives, tant les internes
com les externes.

2. El centre usa el catala en tots els procediments i actuacions administratius. Ara bé, els ciutadans i
ciutadanes podran presentar documents, fer manifestacions i, si ho sol-liciten, rebre notificacions
en la resta de llengiies que s’imparteixen al centre.

3. El centre vetllara perqué la llengua sigui adequada en funcié de I’interlocutor, normativament
correcta i no discriminatoria tant en les comunicacions internes com en les externes.

Orientacio educativa

Comissioé d'atencié a la diversitat (CAD)

La Comissi6 d'atencié a la diversitat té€ per objectiu planificar les mesures de centre per a l'atencio de la
diversitat de 1’alumnat, el seguiment de l'evolucié dels alumnes amb necessitats educatives especials i
especifiques, proposar els plans individualitzats i fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme.

En formen part el/la director/a o un altre membre de 1’equip directiu, el/la orientador/adel centre, les
professionals de la USEE, la persona referent de 1’equip d’assessorament i orientacio psicopedagogica
(EAP) que intervé al centre, i, si s’escau, el treballador/a social de 'ajuntament i altres professors/es i/o
professionals.

Diversificacio curricular

El centre vetllara per tal de donar resposta a la diversitat de I'alumnat i, amb aquesta finalitat, adoptara les
mesures que cregui més adients. Les mesures es traduiran en adaptacions curriculars, agrupaments reduits
d'alumnes durant la franja comuna del curriculum, agrupacions flexibles en matéries instrumentals o
diversificacio de l'oferta de materies optatives de reforg i d'ampliacid. El pla d’impuls i millora (PIM) es
concreta en forma d’agrupament flexible d’algunes materies per tal d’afavorir-ne el desenvolupament de
les competéncies en 1’alumnat que presenta dificultats d’aprenentatge.

A més, el centre disposa d’una unitat de suport a 1’educacio6 especial (USEE) per atendre un petit grup
d’alumnes amb necessitats educatives molt especifiques. Aquesta unitat disposa d’una dotacid especifica
de professorat i educadors d’educacid especial en relacio a la plantilla de centre.
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Agrupament d'alumnes

L'agrupament d'alumnes ha de facilitar una atenci6é adequada a les necessitats de I'alumnat. L'agrupament
no permetra la discriminacié per raons de sexe, raca, llengua, creences religioses o condici6 social. Per
tant, es vetllara perque l'agrupament sigui el més adient per a la progressio de I'alumnat, no només en el
vessant instructiu, sind també en 1'educatiu.

Es determinaran els grups d'alumnes en reunié d'equip de nivell tenint en compte aquest projecte
educatiu, la coordinacidé pedagogica i les orientacions que el departament d’Orientacid i el claustre de
professorat proposi en funcid de les necessitats de I'alumnat.

Pla d'orientacio i accio tutorial

L'accid tutorial és basica de cara a la formaci6 integral dels nois i noies d'ESO i batxillerat. El pla d'accio6
tutorial ha de donar resposta als objectius plantejats en aquest projecte educatiu.

El treball tutorial anira encaminat a tractar temes d'interés per a l'alumnat del centre, segons I'edat i el
moment evolutiu en qué es trobin. Es donara prioritat a temes com les técniques d'estudi, el creixement
personal en tots els aspectes, els habits de vida saludables, l'orientacid personal i laboral, la sexualitat i la
prevencio de conductes de risc. El pla d'acci6 tutorial es concretara cada curs i s'adequara a cada grup
d'alumnes tenint en compte la seva diversitat i necessitats particulars.

Un apartat del Pla d’Orientacié és el traspas de Primaria a Secundaria. L’Institut Gorgs estableix un
calendari d’actuacions durant el curs per tal d’acollir el nou alumnat i fer-ne el seguiment més acurat
possible. Aquest calendari s’acorda amb les diferents escoles de Primaria.

El/la orientador/a prioritzara dins del pla anual, l'orientaci6 a I'alumnat de 4t d'ESO, que comportara una
série d'accions que promouran el coneixement de les propies habilitats, aptituds, interessos dels alumnes,
els itineraris educatius de I’etapa postobligatoria i la presa de decisions.

Es comencara a introduir I’orientacié académica i laboral a 3r ESO, ja que alguns alumnes poden haver
assolit I’edat necessaria per endegar noves vies de formacid, a part de la tria que han de dur a terme de
cara a cursar 4t d’ESO.

Com ens organitzem? Estructura organitzativa

Organs unipersonals de direccié

Director/a

Correspon al director o directora el comandament i responsabilitat general de l'activitat de l'institut des de
la consideraci6 d'autoritat publica. Aquest/a vetllara per la coordinacio de la gestié del centre, 'adequacio
al Projecte Educatiu i a la programacio general de l'institut. Les seves competéncies, funcions i eleccid
vénen determinades en el DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent.
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Cap d'estudis

Es designat pel director/a. Correspon al Cap d'Estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacié interna de
les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacid, sota el comandament del director/a de
l'institut. Les seves competéncies i funcions especifiques son les que vénen determinades en el DECRET
102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

Secretari/a

Es designat pel director/a. Correspon al secretari/a dur a terme la gestié de l'activitat econdomica,
documental i administrativa del centre, sota el comandament del director, i exercir per delegacid d'aquest
la prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit a I'institut quan el director aixi ho determini.
Les seves funcions especifiques vénen determinades pel DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia
dels centres educatius.

Coordinador/a pedagogic/a

Es designat pel director/a. Correspon al/a la Coordinador/a pedagdgic/a el seguiment i I'avaluacio de les
accions educatives que es desenvolupin a l'institut, sota la dependéncia del director o directora. Vetlla
perque les activitats de les diferents arees s’ajustin al curriculum i donin resposta a 1’assoliment dels
objectius i competéncies basiques en 1'educacio obligatoria i postobligatoria.

D'acord amb el que s'estableix en el DECRET 102/2010, de 3 d'agost, el seu nomenament es contempla
com a organ unipersonal de direccié addicional. Les seves competéncies i funcions es detallen a les
normes d'organitzacid i funcionament del centre.

Organs col-legiats de participacio

Sén organs col-legiats de participacio de 1'Institut el Consell Escolar del centre i el Claustre de Professors.
L'assisténcia a les sessions d'aquests organs col-legiats és obligatoria per a tots els seus components.

Consell escolar

Es l'organ de participacié de la comunitat escolar en el govern de l'institut i I'organ de programacio i
avaluacid general de les activitats.

Comissions del Consell Escolar:

a) Comissi6 economica: Es una comissio especifica del Consell Escolar i esta formada pel
director/a, el secretari/a, un professor/a, un pare o mare i un alumne/a. T¢ les competéncies que
expressament li delega el Consell Escolar.

b) Comissi6 permanent: Es una comissié especifica del Consell Escolar i esta formada pel
director/a, el cap d’estudis, un professor/a, un o una representant de I’AMPA i un/a alumne/a. La
seva funci6 és tractar casos d'urgéncia que no puguin ser atesos pel consell escolar en un moment
puntual.

Claustre de professors i professores

Es l'organ propi de participacié del professorat en la gesti6 i planificacié educatives de I'institut. Esta
compost per la totalitat del professorat que hi presta serveis i el presideix el director/a.
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Organs col-legiats de coordinacié

D’acord amb el que s'estableix en relaci6 a l'autonomia de centre i atenent els objectius generals i
especifics recollits en aquest PEC, es disposa dels segiients organs de coordinacio:

Departaments

El departament esta constituit en funcié de les arees curriculars de 1'educacié secundaria, en els quals
s'integrara el professorat d'acord amb les seves especialitats, agrupades per llurs afinitats.

Es 1'0rgan teécnic on es coordinen les activitats docents de les arees i materies corresponents, es concreta el
curriculum 1 es vetlla per la metodologia i la didactica de la practica docent. Amb caracter general
determina els criteris per a la programacié de les diferents arees, supervisa les programacions i la seva
aplicacio i estableix les estratégies de suport a I'alumnat. Els departaments son els segiients:

e Ciéncies de la naturalesa

e Ciéncies socials

e Educacio fisica

e Educaci6 visual i plastica i Musica
e Llengua castellana

e Llengua catalana

e Llengiies estrangeres i classiques
e Matematiques

e Orientaci6

e Tecnologia

Equip de professorat

Conjunt de professors i professores que imparteixen docéncia a un grup d'alumnes determinat. Es
constitueix al principi de curs i s6n designats pel coordinador pedagogic.

La seva funcié és dur a terme tasques de planificaci6 d'activitats i seguiment d'alumnes. Les seves tasques
més especifiques es contemplen a les NOFC (Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre).

Junta d'avaluacio

La junta d'avaluacio esta formada per la totalitat de professors i professores que imparteixen la docéncia a
un grup determinat d’alumnes. La seva funci6 és la de portar a terme les tasques de seguiment dels
aprenentatges i avaluacié de I'alumnat i adoptar les decisions resultants d'aquest seguiment.

Organs unipersonals de coordinacié

Els organs unipersonals de coordinacio i les seves funcions s'ajusten al que determina el DECRET
102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius. Les funcions especifiques es contemplen a les
NOFC (Normes d'Organitzaci6 i Funcionament del Centre). L'Institut Gorgs disposa dels segilients organs
de coordinacio:

e Cap de departament: li correspon la coordinacié general de les activitats del departament i la
seva programacio i avaluacio.
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e Coordinadors/es de nivell: coordinaran les tasques pedagogiques dels nivells de 1'ESO
corresponents. Actuaran sota les directrius del/la coordinador/a pedagogica.

e (Coordinador/a de batxillerat: vetllara en general per la coheréncia de les accions educatives al
batxillerat.

e Coordinador/a d'informatica (TAC): vetllara, amb caracter general, per l'optimitzacid i el
manteniment de I'equipament informatic del centre i s’ocupara de I'assessorament del professorat,
si s'escau.

e Coordinador/a de normalitzaci6 lingiiistica: dura a terme l'assessorament de 1'equip directiu i del
claustre en el tractament de les llengiies i en 'aplicacid del projecte lingiiistic del centre.

e Tutor/a: tindra coneixement del procés d'aprenentatge del grup d'alumnes que tingui encomanat i
de totes les tasques que assenyalen les NOFC. Sera nexe entre I’alumnat, el centre i les seves
families.

e Coordinador/a d'activitats i serveis: li correspon coordinar en general les activitats escolars
complementaries i festes.

e Coordinaci6 de prevencio de riscos laborals: Coordinara les tasques de prevencid de riscos i els
plans d’evacuacié o confinament del centre, alhora que en cas d’emergencia assumira la feina de
coordinacid del professorat, PAS i alumnat.

e Coordinacio d’alumnes: S'encarregara de coordinar les mesures de promocid de la convivéncia i
col-laborara amb la Comissié de conviveéncia en el seguiment i l'aplicacié de mecanismes i
formules per a la prevencio i resolucido de conflictes. Dinamitzara, a més, les activitats de
l'alumnat delegat de grup en relacié a les mesures de participacio de l'alumnat en la vida del
centre.

e Coordinaci6 de viatges: Coordinara l'organitzacié dels viatges d'estudi, els intercanvis escolars i
qualsevol altre tipus de viatge que es realitzi amb els alumnes.

e Coordinaci6 d'audiovisuals i web: Gestionara els recursos audiovisuals del centre i en facilitara
l'accés al professorat. Publicara i fara el manteniment de les informacions i continguts de la
pagina web del centre sota la supervisid de la direccid.

Personal d’Administracio i Serveis

La participacio del PAS en la gestio del centre esta canalitzada a través del seu representant en el Consell
Escolar. També poden fer propostes i suggeriments al membre de 1’equip directiu del qual depenen, aixi
com al director/a.

Secretaria

El personal de secretaria del centre forma part de l'element operatiu en relacidé als procediments
administratius de l'institut. Fa suport a la gestio de la direccio del centre, elabora material de gestio per als
organs de coordinacio i representa la cara visible de 1'administracié en relacio a la comunitat educativa.
Les seves funcions es desenvolupen a les NOFC 1, en esséncia, son les segiients:

L’atencid al public en les gestions administratives propies de l'institut.

2. Les tasques propies d'administracid, com mecanografia, correspondéncia, estadistica, arxiu i
altres de similars.

3. Altres tasques que per ra6 del servei se li encomanin des de I'equip directiu.

19



Consergeria

El personal de consergeria representa, en primera instancia, la cara visible a I'hora de rebre i fer 'acollida
de les persones que arriben al centre, sigui presencialment o telefonicament. Juntament amb el personal
de secretaria han de fer suport a la gestié de la direccié del centre. Les seves funcions es desenvolupen a
les NOFC i, en esséncia, son les segiients:

1. Fer recepcio i acompanyament inicial d'aquelles persones que arribin a l'institut.
2. Ferla custodia de l'institut, de les seves instal-lacions 1 materials.

3. Facilitar I'accés a les instal-lacions i equipament al professorat.

4. Altres tasques que per rad del servei se li encomanin des de l'equip directiu.

Altres treballadors/es al centre.

Personal de neteja

El personal de neteja forma part de la plantilla de ’empresa que presta aquest servei al centre. Realitzara
les feines que té assignades segons el contracte signat entre l'empresa i la direccio del centre.

Personal de cantina

L'institut disposa d'una cantina-menjador que dona servei a l'alumnat, professorat i a la resta de
treballadors/es de l'institut. Aquest servei, que s'adjudica per un procediment de contractacions de la
Generalitat de Catalunya, pot estar adjudicat a una persona o empresa.

La o les persones a carrec d'aquest servei han de garantir el seu bon funcionament d'acord amb les
clausules generals i prescriptives recollides al contracte d'adjudicacio.

Model de participacié de I'alumnat

Atesa la importancia de treballar els habits de participaci6 social dels nois i noies com a base per millorar
el seu procés d'aprenentatge, i atesa la importancia del dialeg per tal d'enfortir la formacié personal i la
resolucido de conflictes, es considera important establir els canals de participacid dels nois i noies.
S'estableixen amb caracter general el funcionament de:

Delegats/des i sots-delegats/des de grup

Soén escollits/des democraticament al principi de curs d'entre tot I'alumnat de cada grup. Les seves
funcions, amb caracter general, son les d'assistir a les reunions d'avaluacio i establir el dialeg entre el grup
i el professorat manifestant de manera organitzada i raonada les seves opinions.

Consell de delegats i delegades

Es forma amb els delegats i delegades de cada grup-tutoria i la representacio de I'alumnat en el Consell
Escolar. Es reuniran periodicament amb la funcié general d’intercanviar opinions i de fer propostes a la
comunitat educativa.
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Associacio d'alumnes

Els nois i noies poden crear associacions legals d'alumnes tenint com a seu el centre.

Participacio i organitzacié dels pares i mares dels/les alumnes

Atesa la importancia de la participacio de les families en l'enriquiment de 'accié educativa i, per tant, en
el procés de formacié de I'alumnat, es considera necessari establir aquestes vies de participacid per tal que
pares i mares assumeixin els aspectes que els pertoquen.

Families

El centre facilitara la comunicacié amb les families de I'alumnat garantint les reunions i entrevistes que
calguin perqué hi hagi un bon intercanvi d'informacid. Es programara anualment una reuni6 de tutoria
amb totes les families a l'inici de curs i aquelles que siguin sol-licitades pel professorat tutor, la familia o
la direccid del centre, atenent les necessitats particulars de cada noi i noia.

AMPA

Els pares i mares poden formar part de ' AMPA/ES constituides legalment al centre i participar en les
seves reunions i activitats.

Sistema d'assegurament de la qualitat

Com a centre public, I'Institut Gorgs es defineix d'acord amb el principi de qualitat pedagogica de
retiment de comptes. El retiment de comptes suposara la presentacio d'informes sobre els diferents ambits
d'actuacié del funcionament del centre, segons s'escaigui, al claustre de professorat, al Consell Escolar del
centre, a la Inspeccié Educativa i en general al Departament d'Ensenyament en aquella informacid que
ens sigui demanada.

En la mesura que, per tal d'aplicar un sistema d'indicadors, cal disposar de dades no només de tipus
académic, els responsables dels organs unipersonals de coordinacid presentaran a final de cada curs una
memoria d'activitats.

Procés de modificacié d'aquest projecte educatiu

Aquest Projecte Educatiu podra ser modificat cada 4 anys, si ho demana la majoria simple del Consell
Escolar del centre.

Diligéncia d'aprovacié

Diligéncia per fer constar que aquest Projecte Educatiu ha estat validat pel claustre de professorat el dia
30 de maig de 2016 i aprovat pel Consell Escolar del centre en la reunio del dia 6 de juny de 2016.
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